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Le Centre Hospitalier Aunay-Bayeux recrute un(e) : INFIRMIER(E) DE COURT SEJOUR GERIATRIQUE

CONTRAT

CDI

DESCRIPTIF

Métier : infirmier(ére) en soins généraux de Court Séjour Gériatrique

Code Emploi : 05C10 - Infirmier(ére) en soins généraux (IDE)

E04181

Information générale

Description :

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant & promouvoir, maintenir et restaurer la
santé. Contribuer a I'éducation a la santé et a L'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours
de soins

en lien avec leur projet de vie. Intervenir dans le cadre d'une équipe pluriprofessionnelle de maniére autonome et
en collaboration.

Missions :

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant & promouvoir, maintenir et restaurer la
santé. Contribuer a 1'éducation a la santé et a I'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours
de soins

en lien avec leur projet de vie. Intervenir dans le cadre d'une équipe pluriprofessionnelle de maniére autonome et
en collaboration.

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a son domaine de
compétence

Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans son domaine de
compétence

Définir et mettre en ceuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient, relatifs a son domaine de
compétence

Contribuer a la mise en ceuvre de la démarche qualité et de la gestion des risques dans son champ d'activité
Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions
correctives/préventives

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des
soins

Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins

Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention

Evaluer, tracer et prendre en charge la douleur des patients en fonction de son domaine d'activité

Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques, dans son domaine de
compétence
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Utiliser les logiciels métier

Conduire un entretien d'aide

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a son domaine de compétence
Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et / ou son entourage

Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une réglementation spécifique a son domaine
Travailler en équipe/ en réseau

Identifier / analyser des situations d'urgence spécifiques a son domaine de compétence et définir les actions
Coordonner I'ensemble des démarches thérapeutiques dans les

différents domaines de compétences (diététique,

psychologique, infirmier, etc.) pour répondre au projet de soins individualisé du patient

Informations complémentaires :

Relations professionnelles les plus fréquentes :

- Les cadres de santé pour l'organisation des activités

- Médecin et autres professionnels paramédicaux pour le suivi des personnes soignées

- Autres professionnels de santé et travailleurs sociaux pour améliorer la prise en charge de personnes soignées

PERSONNE A CONTACTER

LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER Au :

CENTRE HOSPITALIER AUNAY- BAYEUX

Madame MESNAGE Isabelle : Directeur des Ressources Humaines

13, rue de Nesmond - BP 18127 - 14 401 BAYEUX Cedex e-mail : recrutement.soignants@ch-ab.fr
0231515152

recrutement.soignants@ch-ab.fr

ETABLISSEMENT

Centre Hospitalier Aunay-Bayeux Site de Bayeux
13, rue de Nesmond BP 18127

14401 BAYEUX
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