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Le Centre Hospitalier Aunay-Bayeux recrute un(e) : PSYCHOLOGUE EN EHPAD et SSIAD  

 

  

POSTE PROPOSE 
PSYCHOLOGUE 100% EN EHPAD & SSIAD 

CONTRAT 
CDI 

DESCRIPTIF 
LE CENTRE HOSPITALIER AUNAY- BAYEUX RECHERCHE UN PSYCHOLOGUE A 100% 
 
REPARTITION DU POSTE : 50% EHPAD AUNAY / 30% SSIAD BAYEUX - 20% SSIAD 
AUNAY 
Métier : Psychologue hospitalier Code Métier :: 2A501 POSTE VACANT (CDI) 
Horaires : de semaine FORFAIT JOURS - 19 RTT 
Rémunération brute mensuelle : selon profil du candidat et expérience professionnelle 
(2 345 brut en début de carrière) 
MISSION 
Le Psychologue conçoit et met en œuvre des méthodes spécifiques d'analyse, d'évaluation, 
de démarche clinique, de soins psychologiques, de conseil et de prévention, en prenant en 
compte la vie psychique des individus, le fonctionnement des équipes pluridisciplinaires et 
leur interaction avec l'organisation afin de promouvoir l'autonomie et le bien- être de la 
personne. 
 
Pour l'accompagnement et la prise en charge des patients, dans les locaux de l'EHPAD (et 
accueil de jour) et des SSIADs et ou au domicile de la personne ou tout autre lieu 
nécessaire, il exerce les missions permanentes suivantes : 
-Une activité clinique auprès du patient et/ou de son entourage. 
-Une activité clinique auprès des équipes pluridisciplinaires des SSIADs. 
-Une activité de documentation et de recherche. 
 
ACTIVITÉS PRINCIPALES 
Une activité clinique auprès du résident et/ou de son entourage : 
 
Accueil et prise en charge des personnes (Résidents, usagers, etc.), dans son domaine 
d'activité 
Participation et animation du groupe « élaboration et mise en place du projet 
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d'accompagnement personnalisé des résidents » 
Identification, recensement des besoins et des attentes du résident, spécifiques à son 
domaine 
Planification des activités / interventions internes/externes, spécifiques au domaine d'activité 
Rédaction et mise à jour du dossier patient, dans son domaine d'activité 
Tenue d'entretiens avec des personnes (résidents, familles.) 
Bilans neuropsychologiques (recueil d'information, test, entretien, travail de synthèse, 
restitution...) 
Participation à la réalisation d'études et de travaux de recherche dans son domaine 
Participation aux transmissions hebdomadaires des services 
Proposition d'une prise en charge spécifique en fonction des besoins et des attentes du 
résident. 
Une activité clinique auprès des équipes pluridisciplinaires des SSIADs: 
 
Recueillir et analyser la demande émanant du médecin coordonnateur, ou des équipes 
soignantes et du médecin traitant) 
- Accord de la personne concernée indispensable. 
Echanger et réfléchir sur les situations cliniques avec l'équipe et les partenaires extérieurs 
concernés : 
- Contribution à l'élaboration du projet de soins. 
Effectuer les transmissions écrites dans le dossier du patient. 
Effectuer des transmissions orales et écrites adaptées à l'équipe. 
Apporter un soutien à l'équipe, et ponctuellement aux personnes en difficulté personnelle 
et/ou professionnelle. 
Contribuer à l'évaluation et à la prévention des risques psycho- sociaux en synergie avec le 
Responsable des ressources humaines et les responsables d'encadrement : 
- Participer à la Commission de Prévention des Risques Professionnels. 
Participer à l'accueil et à l'encadrement des psychologues stagiaires. 
Participer à l'accueil des élèves soignants. 
 
SAVOIR-FAIRE REQUIS 
 
Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique d'un patient 
Organiser et animer des groupes 
Ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son environnement familial 
Rédiger des notes cliniques ou des rapports d'activité 
Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées 
Observer, écouter, et analyser la situation, le discours des personnes 
Formaliser et transmettre son savoir professionnel 
PRÉREQUIS INDISPENSABLES 
 
MASTER 2 en psychologie clinique, pathologique, gérontologique, enfance/adolescence, ou 
équivalent 
Expérience conseillée dans un emploi similaire 
Appétence pour la gérontologie et une expérience en EHPAD et/ou SSIAD appréciée 
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PERSONNE A CONTACTER 
MESNAGE Isabelle 
LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER AU CENTRE HOSPITALIER DE BAYEUX 
Madame MESNAGE Isabelle : Directeur des Ressources Humaines 
13, rue de Nesmond - BP 18127 - 14 401 BAYEUX Cedex 
e-mail : sec.drh@ch-bayeux.fr 
 
Renseignements sur le poste EHPAD : 
Contacter Mme ROUSSET, cadre de pôle au 02 31 51 51.38 
 
Renseignements sur le poste SSIAD Aunay-Bayeux : 
Contacter Mme ADRIENCENSE, cadre de pôle au 02 31 71 76 48 
 0231515152 

 sec.drh@ch-ab.fr 

ETABLISSEMENT 
Centre hospitalier Aunay-Bayeux Site Aunay sur Odon 
5 rue de l'Hôpital 
14260 AUNAY SUR ODON - LES MONTS D'AUNAY 
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