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Le Centre Hospitalier Aunay-Bayeux recrute un(e) : EDUCATEUR/TRICE SPECIALISE/E 

 

POSTE PROPOSE 
Educateur(ice) Spécialisé(é) 

CONTRAT 
CDI 

DESCRIPTIF 
Affectation : CSAPA du CHAB 
Lieu : Bayeux / Aunay / Isigny 
 
Descriptif : 
 
o Contrat à Durée Indéterminée, temps plein (35h) 
o Service : Service d'addictologie du Bessin (CSAPA et ELSA) situé à Bayeux 
o Métier : Educateur Spécialisé 
o Grade 
o Du lundi au vendredi 
o Horaires : 9h/17h, possibilité de travail en soirée 
 
Mission : 
L'éducateur spécialisé du CSAPA sera responsable de l'accompagnement socio-éducatif 
des personnes souffrant d'addictions. Un travail étroit avec l'assistante sociale du service 
sera essentiel, notamment pour mettre en place les consultations à domicile et les 
consultations avancées. 
 
Activités principales : 
Accueillir, évaluer, conseiller et orienter toute personne reçue lors des consultations au 
CSAPA, des consultations avancées et des Consultations Jeunes Consommateurs « CJC » : 
usagers, patients et entourages 
Travailler en équipe pluridisciplinaire, notamment pour coordonner et assurer les 
permanences de CJC, les missions de réduction des risques « RDR », et l'animation du 
conseil de vie sociale « CVS » 
Assurer l'accompagnement socioéducatif des usagers 
Accompagner les patients pour l'insertion ou la réinsertion sociale et/ou professionnelle 
Assurer la veille sociale sur le territoire 
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Participer à l'animation du réseau territorial 
Travailler en partenariat et en réseau (Maison des Ado, CAARUD, pharmacies, ) 
Participer à l'expertise et à la formation en addictologie 
Mettre en place des actions de prévention 
Participer à la démarche Lieu de Santé Sans Tabac (LSST) au sein du CHAB 
Gérer et animer le lieu d'accueil en lien avec l'équipe 
Encadrer le conseil de vie sociale « CVS » 
Animer des activités individuelles et collectives à visées thérapeutiques et/ou éducatives 
Être référent en réduction des risques « RDR » au sein de l'équipe 
Sensibiliser les partenaires et les usagers à la Réduction des Risques et aux mésusages 
Être co-référent des violences intra-familiales au sein du CSAPA 
Rendre compte de son activité (via le logiciel de la structure) 
Participer à la démarche qualité 
Participer à des groupes de travail visant à l'amélioration des pratiques professionnelles 
 
Activités spécifiques au service : 
Aider au repérage des problématiques addictives et des comorbidités, évaluer les risques 
psycho sociaux et environnementaux 
Participer à l'élaboration et à la mise en place du projet individualisé du patient 
Observer et recueillir les données cliniques et le dossier patient 
Participer activement aux réunions cliniques et institutionnelles 
 
Compétences requises : 
Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé ou moniteur-éducateur 
Forte motivation à travailler auprès du public spécifique et adhésion aux valeurs de la 
structure 
Expérience de travail auprès des usager.es de drogues et/ou un public précaire appréciée 
Appétence pour l'activité physique 
Connaissances dans le domaine de la promotion de la santé appréciées 
Capacité à travailler dans un environnement évolutif et dynamique 
Capacité à poser des limites, un cadre 
Permis B 
Sens du travail en équipe 
Calme, humour, patience, rigueur, autonomie 
Sens de l'accueil 

 

PERSONNE A CONTACTER 
ISABELLE MESNAGE 
 0231515152 

 sec.drh@ch-ab.fr 

ETABLISSEMENT 
Centre Hospitalier Aunay-Bayeux Site de Bayeux 
13, rue de Nesmond BP 18127 
14401 BAYEUX 
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