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POSTE PROPOSE

Un(e) PSYCHOLOGUE A MI-TEMPS HAD

CONTRAT

CDI

DESCRIPTIF

POSTE 50% HAD DE BAYEUX

Métier : Psychologue hospitalier Code Métier : K1104

Durée : CONTRAT JUSQU'AU 31/12/2025 avant CDI a envisager

Horaires : Repos fixe - 17h30 hebdomadaires

Rémunération brute mensuelle : 1 180 en début de carriere

MISSION

Le Psychologue concoit et met en uvre des méthodes spécifiques d'analyse, d'évaluation, de
démarche clinique, de soins psychologiques, de conseil et de prévention, en prenant en
compte la vie psychique des individus, le fonctionnement des équipes pluridisciplinaires et
leur interaction avec l'organisation afin de promouvoir I'autonomie et le bien- étre de la
personne.

Pour I'accompagnement et la prise en charge des patients, dans les locaux de 'unité HAD ou
au domicile de la personne ou tout autre lieu nécessaire, il exerce les missions permanentes
suivantes :

-Une activité clinique auprés du patient et/ou de son entourage.

-Une activité clinique auprés de I'équipe pluridisciplinaire de I'HAD.

-Une activité de documentation et de recherche.

ACTIVITES PRINCIPALES

Une activité clinique auprés du patient et/ou de son entourage :

Accueillir la demande.

Evaluer la situation et élaborer les interventions psychologiques et thérapeutiques
personnalisées a visée préventive et curative aupres du patient et de sa famille.
Prévenir le risque suicidaire et le risque de maltraitance.

Accompagner le suivi de deuil.

Assurer le relais vers des professionnels extérieurs si nécessaire.

Adapter sa pratique aux situations rencontrees.

Une activité clinique auprés de I'équipe pluridisciplinaire de I'HAD :
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Recueillir et analyser la demande émanant du médecin coordonnateur, ou de I'équipe
soignante et socio- éducative :

- Accord de la personne concernée indispensable.

Echanger et réfléchir sur les situations cliniques avec I'équipe et les partenaires extérieurs
concernes :

- Contribution a I'élaboration du projet de soins.

Effectuer les transmissions écrites dans le dossier du patient.

Effectuer des transmissions orales et écrites adaptées a I'équipe.

Proposer et animer des temps d'échange et de réflexion éthique en étroite collaboration avec
le médecin responsable de l'unité HAD et le cadre supérieur de sante.

Apporter un soutien a I'équipe, et ponctuellement aux personnes en difficulté personnelle
et/ou professionnelle.

Collaborer a des actions de formation organisées par I'HAD.

Participer a I'accueil et a I'encadrement des psychologues stagiaires.

Participer a I'accueil des éléves soignants.

Rédiger un rapport annuel d'activités et le présenter au cadre supérieur de sante, au
médecin

SAVOIR-FAIRE REQUIS

Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique d'un patient
Organiser et animer des groupes

Ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son environnement familial
Rédiger des notes cliniques ou des rapports d'activité

Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées

Observer, écouter, et analyser la situation, le discours des personnes
Formaliser et transmettre son savoir professionnel

PREREQUIS INDISPENSABLES

MASTER 2 en psychologie clinique, pathologique, gérontologique, enfance/adolescence,
formation des formateurs
Expérience conseillée dans un emploi similaire

PERSONNE A CONTACTER

MESNAGE Isabelle

LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER Au :

CENTRE HOSPITALIER DE BAYEUX

Madame MESNAGE Isabelle : Directeur des Ressources Humaines
13, rue de Nesmond - BP 18127 - 14 401 BAYEUX Cedex

e-mail : sec.drh@ch-bayeux.fr

Renseignements sur le poste :
Contacter Mme DINAHET, cadre de 'HAD au 06 43 73 40 47
0231515152

sec.drh@ch-ab.fr
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ETABLISSEMENT

Centre Hospitalier Aunay-Bayeux Site de Bayeux
13, rue de Nesmond BP 18127

14401 BAYEUX




