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Le Centre Hospitalier Aunay-Bayeux recrute un(e) : Masseurs(euses) kinésithérapeutes
(P6le MCO / Pble Gériatrique)

4

POSTE PROPOSE

Masseurs(euses) kinésithérapeutes

CONTRAT

CDI

DESCRIPTIF

Métier : Masseur kinésithérapeute Code métier : 05130
Famille : Soins Sous-famille : Soins de rééducation
Pole : Transversal

Services concernés : Péle MCO / Pdle Gériatrique
Horaires : Repos fixe - 37h30 hebdomadaires 14 RTT
Rémunération brute mensuelle : en fonction du profil du candidat
UF : Kinésithérapie (6013)

Poste : de Jour a temps complet / possibilité 80%

POSTES A POURVOIR DES JANVIER 2025
Définition

Evaluer les capacités motrices, sensitives, sensorielles et cognitives d'une personne et
mesurer son niveau de performance et d'autonomie.

Déterminer la nature et évaluer I'étendue des déficiences anatomiques et fonctionnelles,
analyser leurs interactions, poser un diagnostic kinésithérapique et formuler des objectifs de
soins. réaliser les soins relatifs a son domaine de compétence

Activités

Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, d'étudiants,
stagiaires, etc.)

Accueil et prise en charge des personnes (agents, patients, usagers, etc.), dans son
domaine

Bilan clinique d'un patient, spécifique au domaine (entretien / examen, recueil d'information,
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travail de synthese, restitution...)

Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs a son domaine d'activité

Elaboration du projet de soins et du plan du traitement du patient, de la personne
Elaboration / actualisation, mise en oeuvre et évaluation de procédures, protocoles,
consignes, spécifiques a son domaine

Réalisation de mesures de qualité et de sécurité dans son domaine d'activité
Réalisation de soins spécifiques a son domaine d'intervention

Réalisation d'études et de travaux de recherche dans son domaine

Rédaction de comptes-rendus relatifs aux observations / aux interventions, dans son
domaine d'activité

Rédaction et mise a jour du dossier patient, dans son domaine d'activité
Surveillance de I'état de santé des personnes (patients, enfants, etc.), dans son domaine
d'intervention

Veille spécifigue a son domaine d'activité

Tracabilité et codage des actes effectués

Savoirs Niveau requis

Relation d'aide Connaissances détaillées

Ethique et déontologie professionnelles Connaissances générales
Kinésithérapie Connaissances approfondies

Médicales générales et/ ou scientifiques en fonction du domaine d'activité
Connaissances approfondies

Psychosociologie du handicap Connaissances détaillées

Qualité / Gestion des risques Connaissances géenérales

Santé publique Connaissances générales

Sport et techniques sportives Connaissances détaillées

Savoir-faire

Concevoir la démarche thérapeutique dans son domaine de compétences pour contribuer a
la réalisation du projet de soins

Définir et mettre en oeuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient, relatifs a
son domaine de compétence

Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif & son domaine de
compeétence

Evaluer, tracer et traiter la douleur des patients

Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence
Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les
actions correctives/préventives

Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales d'une personne
Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

Travailler en équipe pluriprofessionnelle / en réseau

Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrdle spécifiques a son
métier

Utiliser les outils bureautiques pour lI'enregistrement des actes

Tracer les actes effectués dans les dossiers de soins des patients
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Contribuer a la mise en uvre de la démarche qualité et de la gestion des risques dans son
champ d'activité

- Déclarer un événement indésirable

- Participer a la réalisation d'audits

- Appliquer les regles d'identito-vigilance

PERSONNE A CONTACTER

CENTRE HOSPITALIER AUNAY-BAYEUX
Mme MESNAGE Isabelle

Direction des Ressources Humaines

13, rue de Nesmond BP 18127

14 401 BAYEUX Cedex

e-mail :recrutements.soignants@ch-ab.fr
0231515152

recrutement.soignants@ch-ab.fr

ETABLISSEMENT

Centre Hospitalier Aunay-Bayeux Site de Bayeux
13, rue de Nesmond BP 18127

14401 BAYEUX



mailto:recrutement.soignants@ch-ab.fr

